
スタッフ募集

子どもや障がい児、高齢者が世代を超えて
支えあい、学び、集う。今注目の新しいモデル。

新しいスタイルの提案。

2018年にオープンした新たな施設G-Hillsで一緒に働きましょう。
あなたの活躍できるフィールドがきっとここにはある。

正社員 募集要項

仕事内容 G-Hills内にある７つの事業所の施設運営に関する業務
将来、施設管理者をに担える人材

応募資格 大卒、マネジメント経験者優遇、未経験でも可

勤務時間 8：30～17：15の間で実働8時間（シフト勤務）

休 日 月10日以上（シフト制）、リフレッシュ休暇3日 年間122日

待 遇 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災、退職金（満2年以上）、ユニホーム等

採用ＨＰ

お問い合わせ

https://hisui.or.jp/

TEL.0761-51-7770 E-mail t-shimosk@houju.or.jp

社会福祉法人 陽翠水
共生型福祉施設 G-Hills 統括管理者 下崎
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スタッフ募集総合職

社会福祉法人陽翠水は、1994年法人設立以来「介護老人保健施設 陽翠の里」を中心に在宅復帰
が進む様に、芳珠記念病院の急性期機能と旧辰口健康福祉センターの通所・訪問機能の隙間を埋める、
中間施設としての機能を担ってきました。
2018年4月には子供、障がい児・者、高齢者を含むサービスを集め、地域にお住いの全ての世代の皆
様が、この地に集い、支え支えられる地域包括ケアを目指すべくG-Hillsで7つの事業を展開し、現在は
地域共生社会の実現に向け日々活動しております。

私たちは、ほうじゅグループ共通の「仲よく楽しく人と社会を健康に」をモットーに「人間力を向上させ、
自分たちの持つ技術力を活かして社会に役に立つサービスを提供し、選ばれる施設になること」を目指
し、人材育成の中で、人間力の向上にも取り組んできました。人間力とは、あらゆることを自分ごとで考え、
皆でシナリオを創り、道を切り拓く力で、固定観念にとらわれない“改革人財”の育成を目指すことです。
現在、事業改革としてAI・ICT活用の推進をはじめ様々な取り組みを実践しています。もちろん経営の安
定化のために経営改革も同じく取り組んでいます。
この成果は、今後の経営改革の結果としても形で現れてくると期待しているところです。

様々な事業展開や改革を通じて、自分たちの施設だけを安定的に運営するだけでなく、地域経済の発展
と活性化への貢献という、社会的責任を強く意識するようになりました。そして、地域における役割を果た
すには、5年後10年後の社会や環境、地域ニーズの変化を捉える能力が不可欠と感じるようにもなりま
した。

また、医療の高度化や専門化、高齢化による疾病構造の変化などにより、医療の現場だけでなく、我々が
担うサービス事業でもその事業所スタッフだけでなく、多くの専門職の参加が求められるようになってきま
した。

G-Hillsの現場でも、子ども、障がい児・者、高齢者の３つに大別できますが、どこの事業所においても、
専門職が連携する“多職種協働”という複雑な組織が存在しています。加えて地域との関りも重要なポイ
ントです。これらを整理し効率的にマネジメントすること、すなわち“多職種協働の組織創り”と“地域との
共生”が、今後の運営では重要なポイントです。

これから先、私たちが目指すのは、多様な就労・社会参加の環境整備（地域共生等）、医療・福祉サー
ビスの改革による生産性の向上 （ロボ・AI・ICT、データヘルス改革、タスクシフティング、経営の大規模
化・協働化等）、社会保障の持続可能性の確保。社会保障の枠内だけでなく、 農業 、金融、 住宅 等､関
連する政策領域と連携し、新たな展開が図られます。これらを実現するには、広い視野と長期的展望を
もって自らみらいを創造する力と、多種多様なスタッフを束ね、マネジメントする力を持った人財が必要で
す。こういった力を有する方は、医療・介護・福祉の業界だけでなく、様々な分野で活躍されていると思い
ます。介護や福祉に関する専門技術や資格、経験の有無は問いません。

私たちと一緒に、みらいを創ってくださる方をお待ちします。
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スタッフ募集総合職

募集職種 総合職（管理職候補）

雇用形態 正職員

募集人数 １名

業務内容 G-Hills内にある７つの事業所の施設運営に関する業務
マネジメント業務

応募資格 現にこれらの業務に従事した経験を有するか、未経験でも可
【必要な免許・資格】
普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

勤務時間 ８：３０～１７：１５（休憩４５分）

休日 シフト制による週休二日
祝日、夏季休暇３日、年末年始 年間休日１２２日

給与（一例） ・基本給：210,400円～330,800円 （給与は一例です）
・役職手当： ～30,000円
計：240,400円～360,800円

・役職手当：職位により支給
・扶養手当：扶養状況により支給
・通勤手当：通勤距離に応じ支給（上限26,500円）
・時間外手当：時間数に応じ支給
・賞与：年２回
・昇給：原則年１回
・退職金：満２年以上支給
・定年：６０歳再雇用あり（６５歳まで）

待遇 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災、ユニホーム等

選考方法

応募方法

書類選考を経て、面接（必要に応じて適性試験）

履歴書（写真添付）
・職務経歴書・ハローワーク紹介状（ハローワークを通じて応募の場合）
【書類提出先】
〒９２３－１２２６石川県能美市緑が丘１１丁目４９番地１
共生型福祉施設 G-Hills 統括管理者 下崎哲也

備考 ３か月間の試用期間あり
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