
社会福祉法人 陽翠水 行動計画 

男女ともに全職員が活躍でき、仕事と生活の調和を図ることができる、働きやすい雇用環

境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間  令和 ５年 １１月 １日～  ９年 ３月 ３１日までの ３年間 

２．内容 

＜対策＞ 

 ・事業所別や個別の時間外労働時間を把握し、時間外労働時間の削減に取り組む 

・乖離時間を把握し、即退社に取り組む 

＜対策＞ 

 ・育児休業制度の情報提供 

・時短勤務等復帰後の働き方の提案、事業所内保育利用の紹介など、子育てしながら働け

る環境の提案 

 ・復帰職員を受け入れる側の職員への理解 

＜対策＞ 

 ・休職期間中の面談を定期的に実施 

・復帰支援プランに基づき、試し出勤及び復帰訓練を実施 

２０２３年１０月１９日 

社会福祉法人陽翠水 安全衛生管理委員会

目標１：時間外労働時間を把握し、削減を目指す。 

目標２：育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境を整備する。 

    復帰率は100％、男性職員の育児休業取得率50％を目指す。 

目標３： 私傷病による休職中、または復帰後を支援する。 


